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trasporti regionali della sardegna

10 FEB. 2013

003093 REPERTORIO CHIARIMENTI

Oggetto: Richiesta di preventivo per I'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1, comma
2 lettera a) della Legge n. 120/2020, come modificato dalla Legge n. 108/2021, dei
Servizi di formazione per I’abilitazione per il personale di Accompagnamento dei Treni
(ADT) sede Territoriale Ferroviaria di Cagliari (Sede corso Monserrato) e Sede

Territoriale di Sassari - Macomer (Sede corso Sassari).

Lotto 1 - Sede Territoriale Ferroviaria di Cagliari (Sede corso Monserrato) - CIG

9633042DB9

Lotto 2 - Sede Territoriale di Sassari - MAcomer (Sede corso Sassari) - CIG

963306725E
Procedura n.2/2023

QUESITO N°1

Domanda

Si comunica che andando sul sito istituzionale dell’/ANAC e inserendo il codice CIG dei due

lotti non risulta possibile generare il PassOE.
Risposta

In merito si precisa che, come previsto dalla lettera di invito, "Considerato che si tratta di
un servizio istituito e gestito da A.N.A.C., per eventuali dubbi o problemi concernenti gli
adempimenti richiesti per gli operatori economici concorrenti alla gara, inerenti il citato servizio,
si invita a contattare direttamente I'Autorita suddetta al Contact Center indicato nel portale

dell’Autoritd www.anticorruzione.it, in_guanto gquesta Stazione Appaltante non & in grado di

fornire chiarimenti in merito alle funzionalita del sistema”.
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QUESITO N°2
Domanda

In merito al p.1 del Capitolato Tecnico - Amministrativo (Allegato A - Lotto 1 e Allegato B
- Lotto 2):

 in relazione al mantenimento delle competenze, si chiede di conoscere, al fine di
quantificare correttamente le giornate annue complessive di impegno degli Istruttori, quante
giornate di mantenimento competenze annuali sono previste dal SAMAC ARST per singolo
agente abilitato ADT.

In particolare, si chiede di conoscere se trattasi di formazione in aula o di seguito
individuale “sul campo” durante il turno di lavoro (corrisponde alle “visite semestrali” citate
all'art. 5 del Capitolato?) e quanti agenti possono partecipare alla singola giornata di
formazione. E'prevista una programmazione semestrale del mantenimento competenze?

« in relazione all’'addestramento si chiede se sia corretto adottare la “supervisione” da
parte dellIstruttore Riconosciuto, come da Linee Guida ANSF 1/2013, affidando il ruolo di
“affiancatore” all'Esperto Tecnico / abilitato ARST.

Risposta

In relazione al mantenimento delle competenze per ogni agente dovranno essere
programmati “contatti” sul campo con una frequenza di almeno 2 volte I'anno (semestrali) si
stima un totale di n.8 giornate annue di mantenimento competenze (n.5 agenti al giorno).

Si stima un totale di n.8 giornate annue di formazione (& accettata anche la formazione a
distanza FAD)

In relazione all'addestramento pud essere adottata la “supervisione” da parte
dell'Istruttore Riconosciuto, come da Linee Guida ANSF 1/2013, affidando il ruolo di
“affiancatore” all’Esperto Tecnico / abilitato ARST. L'istruttore riconosciuto del centro di

formazione rimane responsabile dell'attivita di addestramento.

Il Responsabile del procedimento
nella fase di affidamento
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